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BONTEOBORO BE CROIX.
Caballero de Cróix, y del Orden Teu-

íoMco, Coronel de Reales Guardias de

Infanteria Walona , Teniente General

de los Reales Exércitos , Virrey , Go- ^'

bernador , y Capitán General de las

Provincias del Perú , y Chile : Super-

intendente General de Real Hacien-

da, y Renta del Tabaco, y Presiden-

te de la Real Audencia de esta Ca-

pital &c.

_ OR quadto la importante Real Fa-

brica de Puros, y Cigarros, de esta

Capital , necesita reglas escritas
,

para

su mas fácil metódica , y segura Ad-

ministración ; el Administrador y de-

más Empleados en aquellas labores ,

cumplirán las obligaciones de sus ofi-

cios con arreglo á las Instrucciones del

tenor siguiente.
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'Que obedezcan

ni Administra-

dor todos los Em
pisados en la Re-

al fabrica.

: (I.)

ÍNSTRUCCION QUE DEBE OB-

ervar el Administrador , y demás Em-

pleados en la Real Fábrica de

Furos, Cigarros, y Limpiones

de Lima.

(i\ TÍl Administrador como Gefe de
^

estas labores mandará á todos los Em-

pleados en ellas , en lo que fuere del

servicio de la Renta, sin familiarizar-

se demasiado con ninguno de ellos

,

3or lo que importa la debida subordi-

nación en estás delicadas Oficinas.
^

Estará en todo sugeto á las orde-

nes de la Dirección , y sin ellas nada

innovará en las labores y su manejo

,

y en caso de que advierta algún re-

paro digno de reforma, lo consulta-

rá con 'las causales á la Dirección, pa-

ra que se tome providencia.

Prohibirá el Administrador ¿los

Fieles, y sobrestantes de la Fábrica,

el hacer ó consentir que se haga en

sus respectivas Oficinas, elección ó se-

paración de manojos , y el preferir coa

los que aparezcan mejores á alguno de

los Operarios ,
pues siendo todo el mate-

rial que allí entra útil para las labores,

(2.)

Que el Admi-

nistrador obede:i-

ca las Ordenes

de la Dirección.

(3.)

Que no se per'

mita en. las Ofi

ciñas de labor

hacer elección de

los Tabacos para

las tareas.



(4-)

Ques@lose dis

tribuyan las ta
reas á ios ope

é igual el derecho de los trabajadores, de-
be entre todos repartirse indistintamen-

te, y con igualdad, y evitarse entre ellos

este motivo de envidias
, y de disgus-

to
, y del tedio que toman con este

motivo á sus Oficinas, y respectivos

empleados que las gobiernan.

Ni en las Oficinas de labor de
Puros, ni en las de Cigarrillos de Pa-
pel

, permitirá el Administrador , se

//r'V.";í:A"
^?^^^^ .^'^""^ ^^"^ ^^ ^^^^ material,

tkmp» de ^asar ui porcion alguna de Tabaco, para Ooe-
lista. . , , .

rano que no este presente al tiempo
de distribuirse las tareas

,
pues lo con-

trario es un pretexto fraudulento, y
una capa con que se encubre el abu-
so de los Fieles, y Sobrestantes

, que
después de concluido el reparto, quie-

ren hacer comercio, repartiendo este

papel destinado afectadamente para los

nó presentes , á otros miserables Ope-
rarios

,
que por necesidad aceptan es-

te reparto , haciendo rebaja del valor

de la manifactura
, y cediendo este in-

justo provecho al Fiel ó Sobrestante
,

que se entrega á este fraude.

La Fábrica está establecida
, y si-

gue el necesario estilo de comenzar sus

la-

(sO
;

Sobre las ho-

ras de asistencia

a las labores*
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(3-)

labores desde las siete dé la mañana,

hasta que finalizan todas las operacio-

nes, y por el cuidado que estas exi-

gen, lo tendrá el Administrador , eii

que los Fieles, y Sobrestantes, se man-

tengan diariamente dentro de sus pe-

culiares Oficinas, todo el espacio de ho-

ras que irán señaladas en estas Instruc-

ciones ,
para que se eviten abusos, y

se remedien oportunamente los defec-

tos de la obra*

(6 \ A este fin convendrá mucho que

el Administrador visite con freqüencia

las Salas de labor
, y la obra que tie-

nen entre manos los Operarios, para

enmendar qualquiera defecto que nota-

se
, y en el caso de que los Fieles, y

Sobrestantes, no pongan todo el cui-

dado
, y esmero posible en este pun-

to , los amonestará dando cuenta á la

Dirección General, siempre que estos

empleados, no aprovechen sus encargos,

y repitan las culpables omisiones que

van indicadas.

. /jr.y Precisamente deberá el Adminis-

. trador , asistir alternativamente al des-

vamente asista j^^q]\q dc la obra
, y SU rcciDo en las

el Administra- '^
. r^r • ^ ^ ^,,^l-.«

dar al despacho rcspcctivas Oficinas , tanto para que la$

y recibo dt las fo^
taréat.

Sobre que el

'jídministrador ,

visite con freq'ú-

encía las Salas

de labor.

- T-

V*'
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-oím:) ;.- tai^éiis ,^6: eptreguen umcan^ los

¿ 3^y t^n yDjpEerarios i^^^^ b^xo las asig-

'^mh-i g^^mmms dispuestas ppr Ja .
Dirección

Geí^eral , como par^ reconocer si es-

TJ?^ acbb .tas e§táiiiitrabajada$ €011 la atención de-

H¡::r£iMo6qtíá^ M «1 iiúniero , taKiaño , y ptso

liOj S:: jque corre^onde ár sa.rendin^iientó; y
K quaodo: I algún Operario se té notasev

< . ; : . ; rfefoctp
i
m esta parte , se ie obligará^

^u í á< rehacer M. labor sin nuevo cosco de"

-Oín...n?:;ííj|la:Rc.nta*y :'.

íK-rP^i^;
'

.A nadie debe permitirse formar

-^ ¡1^- 1¿?,„: toncirrencia V conversación, y tertu-

^nfurrmciíis en
jj^ ^^ f^g Oficínas dc labor mientras

¿as ofíc'mtís de- Ja
"

i
'

^ Ji^
B^aíEábrkü,. esta dura ; P^^ ^P ^^^^ ""^ ^^^^ ^^^

ben estar los que tienen ocupacioi) en

: ; ella ^ cuidando el ,
Administrador , de

> que ios Fieles V y S^í'estantes escux

: sen el concurrir á conversar en otras

^
, Oficinas <listintas , expecialmente en la

A-uúu, del encajonado. [d.,|, -;

. f)-h Los Fieles
, y Sobrestantes , han

'/ fí«e /¿3^i^./.x de asistir en sus Salas , descubiertos y

Ík5:^'SS/ sin capa, á excepcio^, #;que por en-

**?íoí„ y sin. capa
fgj-fxiedad usc micritras la padezca de

en las Salas de' -
;^ ^ , ^^"

v^<?r, i .
:> €Ste abrigo , sobre cuya observancia ,

il velará t^:j^dniinistrador , haciendo que

fí^í> . las , cap$s y sombreros de todos los

ít,
í

"Ot

OJJ :

r
c.

#
I Em-
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(5-)

^'^;^^' Empleados en' dicha Fábrica se custo-

=ig!^(5.?(!f^i-¿lj^^ en su oficina principal de donde á
f ori:^ír.>. ^ j.^^jj^¡g las tomarán para retirar-

.^y
^

se á sus casas. '^

^^iio.y^^^ ^ Todo trato ó negociación debe ser

!SÍ-5^^3#ibida én'^ y especialmen^

do trato o'MgO' tc cntrc los Fieles , y Sobrestantes, con
dación: ^on las • .^. . - . i % \

Empkadosy ope- Jos Operariós que asisten en las labo-

"^¡^íct"^^ res, ^uh que el Fiel V^^y ^Sobrestante ,

'

'"[
; sean 'dfe %na labor

,
y^' los Operarios

:; de otra
,

para que ^sí' se 'quiten mo-
--mm^ir 3^

-j-ivos de preferencia, ni se abriguen

7 Operarios ineptos .j ni se disimulen de-

fectos'ton "perjuicio de los labradores
^'"

útiles, 7 de la misnria Renta. ^i

^ C^ i*^^
V ; : Sucede qué las labores no duran

j¿M/¿?í^^'^^áí' tiempo , V que unas ^ acaben aii-

^S:;^:^ íes' qué otras
,

'y P^í" esto que el So-

^J:Í'^ bfestante, ó Fiel de la que se conclu^

yó , ^ crea ya "desocupado , ú ocioso;

•4 . ,. y debiendo evitarse que alguno lo esté

^'^^^•^'^^^^^^
Fábrica, y cuidarse de que en

ella se auxilien reciprocamente los Em-

pleados, en las operaciones que lo adi

miten , cuidará el Administrador de que

^"'"^dichos Fieles , y Sobrestantes, en cuya

Oficina sé' haya acabado la labor, pasen

% servil"" él resto deíl dia^ 'i discreción

del

V
'

-nfi

:?>ljf>-;;ít

y%'
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(12.)

*33í/é no se' al--

t-tre elnwmró de.

Operarios fjm eS'

tan st'ñaitídos'^or

Matricula
^ y lo

tque debe hacerse

én ias vacantes»

(13-)

Que al Fiel o

iS^brcstaiite ijue

fáltase a la a sis-

t?n'ciií :de la la-

bor se le multe co

íilio se -previene.

í.^

.

i'.--»

^d€^: citado 4^^^^ la Oficina,

que e^te le señale , erT ^ jpncepto de

que todo^ ;defoen así^tií;. desde las siete
^

de la iiaañana , hásí^^ g)(lüe de ^%^^

Estando señalado^^ppr 'iiiátriculá^e^

número de ,
Qperarips que,^J^e ha: pre-

fijada á c¿áa labora $€Í previene estre^,

chámente al Administrador ,>
cuide de

mantener este fixo número Sin átte^

rarlo por motivo algunÓ',' a cuyo fin

hará freqüentemente p^sar lista de ellos;

y quando hubiese alguna bacante lo

noticiará á la. Dirección;^.,para que la

probéa según sea justo.

Al Fiel ó Sobrestante, que falta-*

re al trabajo á las horas señaladas vi-

niendo tarde, o retirándose temprano^ se

le multará por el Administrador en el

Sueldo del dia en que lo hiciere, y
lo mismo al Empleado que absoluta-

mente faltare, algún dia, no ,- estando

enfermo , ó con otro impedimento jus-

to; y si se repitieren las faltas hasta ter-

cera vez^ lo infornniara>í Administra-

dor á la Dirección General, para pe-

dir á esta Superioridad la suspensión de

tal empleado, om¡sO|é¡nútil
'"

' El



ir-

.1

i f

^(14.) / . El Opéráf10 qüfe incurriere en al-

^^^";¿^^}á ¿ mas
^acie i¿t /íí^^^-^ del reintegro tíe la' péíia- <íe úitz pe-

robase jw/>-/Wo sos^ «staMeeidá po^ este delito, no po-

Spl^eá-íí%r^/íí ^d^^ «n las -labores
, y el

deiit-o,
'\Adriiinistrador, dará parte de estas octir-

- teñcias "^^^
' la ' Oireccion Ceneral para

que mande tornar razofí de estas mul-

tas ,v®'^ía;^Contadüria General de l^^

^^^
Ilenta.-^ •

-
' ^

'

^^'-

^•''f4'<^'^'
-' No deben estar inhibidos del-'

^y^^.. RexistfíT diario á rñañana y tarde los
f¿ue se registren ''»« , •»-,

á-ia salida los Fícles ;' Sobrestantes, y demás Emplea-
Fieles^S Sobres- . . ^7, .•• j r^* . '

íaj^f^í deURtai dos en la rabnca de (cigarros, a escep^
lubrica 'de Ta^ ^^ ¿^i Administrador, Interventor, y

. Escribientes, por que aquellos según las

Leyes de la Renta, y su puro mane-

jo, están" sujetos á estás residencias que;

por el mayor decoro de sus destinos

• se harán ocultametite^ih la Oficina del

Administrador.

(^i6,y Siendo útil y conveniente la mu-

QÚe cuide ¿/ ^^^íott dc los Fíelcs y Sobrestantes, no
mudar aiternati- dejandolos durar mucho tiempo en el
¿Mínente los Fie- -'

, 11 .i /\r •

Jes, j> Sobrestán- mauejo dc detetminadas Uiicinas
,

par.i

Xv^r'!*'
^''^''^

obiar de este modo las conexiones con

los Operarios
, y evitar otros perjuicios

á la Renta, cuMató escrupulosamente
i^

el

x**»:ru*
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f ^S (8-)

n;5 ÍV;:

l.( 17.)

va contarlesy re-

conocerleXi, excru-

pulosamente sus

^B

el Administrador de que se hagaq es-

^ tas transladones oportunamente , tenien-

-íij^ sb oadaü^consideracion á el trabajo," átencío-^^

y/'-.: *íf^í nes y fatigas de cada una de las Ofi-

-
eina3^ y de la apt|;i44 de.Jos sugetos.

-r para obrar 'en este gunto con la ais-

tributiba y acierto qqe se requiere.

JNo estando demás el^ repetir los

fíL Las las
encargos sobre: eyitgiV)^?l jy^de en las

tardes se diezmen Oficínas dc labor , cuyo mecanismo es
los operarios pa- ,, ^ , -. < 1

' • •

susceptible de innumerables Vicios; y si-

endo por iosríp Jad9 ;
imposij3le el que

á cada Operario se le pueda contar Ch

garro por Cigarro; el todo 'de su tarea

y haciendo.) dlosvdn e^a dificultad oca-

sión para entregarse-;^! fraude , á fia

de evitar este, ;en todo lo posible, cem-

vendrá,, que ne^c^sarjamente todas 'las

tardes á las horas^^di.,, entrega de, la

obra labrada, se diezpien los Operario^^

y ,i&é. ¿cuente hasta ,1o, ínfimo la que to-

que ^§1 diezmado, sin que
,
por esto sé

oníita la preferente ' diligeocia de pe-

sar la obra, labrada, .fgn cotejo del ma-

ií^m -'W^ terjal que ,recibió^¿j>gra. ev^itar los frau-

- des por: .^rj|iied¡Q-i>cho^ff?^^ ^^^ ^^^

^'-TOi: prevepidoSí ;>gií;i>se. 'miktr^

t0réas.

Oíi
»

JÍJÍ¿

^í:fnfí;"b'-D7lW'-3s i}k}^
# 1-

i
Sien-



" *"

h

(S) (9.)

(18.) Siendo freqüenteeí mmperse en

las manos de ios Operarios ,
algunas

Sobre que ss re- *" .

, 1 • j «,^
pongan á los ope- CéduliUas dc papcl , al tiempo de em-^

':5: ^^z boiver los Cigarros, y que por una

In i7LZf
'''''' economía mal entendida sino se les

'• ' '

repusiesen estas faltas involuntarias, ven-

dría \ eíPpítblica á sufrir desfalco en
""

el riüffiéío de Cigarros señalados en

la Renta por ^^nníedio real ; se previe-

¿0 orn-íriBaí^^Oqyg ,^^ Iqs :caso§: que ocurran de^

-#.*'-> >^íl''-i?^.

estas ^faltas^^5:^e^^deberá reponer a ca-.<.

^' * -•
tía' Opetarib ÍM Cédulillas rotas de pa:^.

U.-m^iioo f^gi qy¿ présente^ para que de esté'

^tóodcf, ^salga completa la obra, y no

bBJlüo:-^y^y^ . alegarse disculpa por parte de

.luí i-
,
í^büj^^ laborante^ ^^^^^^

-ííií^:^^ kiÍ2Gq n= Teniendo acreditado la experien-

^' * cia que por ta Acequia de las co-
Ove s-e preca- ^^' M v

^
., 1 t,

¿^«'/^r.ífr^^- muñes se Racen muchos urtos, liechan-

SÍí:^";Í^do á' 'elM'los Operarios emboltorios de

'¡:^:^fZicL Tabaco|:^ue áé la misma sacan peí-

sonas que solo con este ínteres están

'^ á sus margenes por ciertos sitios por

'^^'
donde xorre ^' y' sin ^ embargo de que

para ptfecabef estos daños ha manda-

iii.ü -L^p
^^dó el (actlial Director, se pongan com-

puertas seguras, y augcriadas menuda-

''^'^
mente, para que solo se filtre el agua

y

- í

\

V

1 /
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(lO.)

y de ningún modo el Tabaco robado,

-
se encarga muy estrechamente al Ad-

^::> ^- tninistrador, Fieles, y Sobrestantes de las

rí > labores, el mayor cuidado, y vigilancia

en este grave pupto. ,

(20.) ^^« El interés de la Renta y sus uti-

Wcfñlado ue
Made$ ,

probienen del mayor consumo,

df^f!^^¡% y como este no puede acreditarse sin

?;jr;t.,t' que sea de preferente y buena calidad

¡os agarros sal-,.
^ ^ labrada, será uua de las prin-

gande oaena ca- *** ^--"^^
7 ^ ^ . , • . 1 t

ifd^d. cipales atenciones del Administraaor la

-II... de cuidar con vigilancia el que las miez-

i^^i^ olas de los Tabacos para el laboreo de

"V.t Puros, Cigarrillos, y Limpiones, sean tan

4;^rr arregladas en sus mixtos ,
quanto se

necesitan para atraer el agrado públi-

co, y 'la afición de los consumidores.

,Iir<2i.) Siendo repetidas las quejas délos

^q,. se cuide de Admioistradores , y Estanqueros, sobre

la exactitud eri el f^it-Qg (j^ Osarros. CU los Gaxoncs que
eneasonado de los ^

. ^ -,

'

.
.' ^^ *^,-,

CigarrGs. : : sc Ics , cmbian de provision , y no pu-

- Oí'- ; , i diendo venir : este, defeto de otro prin-

-'^iihX.i^ .?sí'iü^tipió que de descuido en la Oficina del

.09^:
)encaxonadovse :_

previene que siempre que

se justifique en bastante forma la falta

de^ algunos. atadlUoS^; ó ruedas de Ci-

garros, en algunos de Iqs Caxones que

alli se embasaa para la provisión, se-



'"Hl^
VSi^

\1
jLÍ^^f^

mo (•-
) (-II.)

' r

í-SlZé*^ ^^ aquella de cuenta del Fiel del en~

*
• caxonado , respecto á no -haber jus-

to motivo para que la Renta sufra es-

^'' tos desfalcos, quando el Fiel recibe la

obra labrada contada á su satisfacción,

ni mucho menos, de cuenta de los

Administradores , y Estanqueros ,
que

'^ solo deben responder de lo que recir-a

ben
, y entra en su poder. r> ^v

(22.) Finalmente, se encarga muy es-

'

fí«. r. 1p¿4 trechamente al Administrador de la

puntualmente' es' Pábrlca , dc Puros , Cigafros
, y Lim-

T^\j oyma- piones, la cabal observancia de esta

í Instrucción, y el mayor cuidado, aten-

• cion , y vigilancia^ en el mecanismo
^'^-'- de aquéllas labores, fiadas ¿ su cuida-

^- do con el deseo del acierto ; en el

zo\ ^h -; concepto de que la Dirección General,
-" '"

que deberá vigilar atentamente sobre

Si p ?ar todo , dictará en sus casos las opor-^

-L ' orr V tunáis providencias que exijan el. m^
uij'j jor método , adelantamiento, y pro-

gresos de las prediehas labores. Dado

en Lima ea i2. jde Eaexo.de j 790.

-i^ 'oh i- El Caballero de CróíXi,

^
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